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Agir ensemble, protéger chacun

PANORAMA SANTE ET EMPLOI

Nous avons le plaisir de vous adresser le « Panorama Santé et Emploi » réalisé par ’Observatoire Sanitaire et Social de
la CPAM79 ; celui-ci a pour vocation le traitement, la valorisation et le partage des connaissances, notamment issues des
données de I’Assurance Maladie, au travers de publications réguliéres.

Cet exemplaire s’adresse particulierement aux employeurs, public pour lequel la CPAM déploie une politique attention-

née, afin de développer une relation de service toujours plus qualitative.

En complément des canaux de communication déja existants entre la CPAM et les entreprises (Chargées de la Relation
Entreprises, réseaux sociaux, newsletters, webinaires...), il offre la mise en visibilité de chiffres-clés et de données per-
mettant de se comparer et de se situer dans notre contexte deux-sévrien ou régional.

Dans ce numéro, nous sommes restés sur des données assez généralistes, concernant le tissu local des entreprises,
les salariés et les arréts de travail.

Nous aurons I'occasion trés prochainement de zoomer sur des thématiques spécifiques.
Pour cela, nous restons a votre écoute et vos propositions sont les bienvenues.
Bonne lecture a tous !

Yasmina Kebour, Sous-directrice

Fin décembre 2023, 334 000 bénéficiaires affiliés au Régime Général (hors Section Locale Mutualiste *), soit 89 % de la popula-
tion des Deux-Seévres. Parmi eux, 163 000 ont un statut salarié et 11 000 sont indépendants.

@TERRITOIRE ET DEMOGRAPHIE

Au 1er janvier 2022, le département des Deux-Sévres compte Parmi 'ensemble des établissements actifs, 12 % relévent du secteur
11 472 établissements actifs employeurs. Entre 2018 et 2022, ce agricole dans les Deux-Sevres (8 % en région), et 55 % du secteur
nombre a augmenté de 3,3% contre 6,4% en région et 7,2 % en commerce, transports et services marchands (60 % en région). En ex-
France. cluantla commune de Niort des données départementales, ces ratios

s'élévent respectivement & 15 et 50.
Si plus de la moitié ont entre 1 et 4 salariés comme en région, le P

département se distingue avec 20 % d’établissements employeurs Répartition des établissements par grand secteur
d’au moins 10 salariés contre 17 % en Nouvelle-Aquitaine. Cette
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Ces 11472 établissements actifs, début 2022, regroupent prés de
139 000 postes salariés, dont prés d'1 sur 2 dans le niortais. Au niveau
départemental, le poids des secteurs d’activité dans 'emploi en fonc-
tion du nombre de postes concemnés est sensiblement différent de ce
qui a été observé précédemment par établissement. En effet, le poids
du secteur agricole n'est plus que de 2 %, celui du secteur commerce,
transports et services marchands de 45 %. Al'inverse, les services non
marchands pésent pour 29 % des postes et 'industrie pour 17 %.

* mutuelle complémentaire qui propose a ses adhérents affiliés au
régime général un service de gestion de la part obligatoire remboursée
par la sécurité sociale.

Sources : Insee, Fichier Localisé des Rémunérations et de 'Emploi
Salarié (Flores) au 31/12/2021 ; Répertoire des entreprises et des éta-
blissements (REE-Sirene), 2021 — Traitement OSS/CPAM79
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@ CARACTERISTIQUES DES ACTIFS ET DES EMPLOIS

Au demier recensement de la population (2020), 221 500 per- Flux domicile - travail et taux d'actifs travaillant dans
sonnes agées de 15 a 64 ans, dites d’age actif, résident dans leur commune de résidence

les Deux-Sévres. Parmi elles, 77 % sont actives, dont pres de

70 % occupées (en région, respectivement 75 % et 66 %). Déplacements pendulaires > 100 "

Parmi les inactifs, sont surreprésentées dans le département — Flux entrants

les personnes retraitées ou préretraitées (8,4 % VS 7,6 % en ~ Flux sortants
région). Depuis 2009, la population d’age actif a diminué de 2,8 — Fluxinternes
%. Pour autant, la population active a quant a elle augmenté
sous l'effet de la hausse du nombre de chémeurs (+ 1 800 per-
sonnes).

La concentration des emplois dans le niortais génére de nom-
breux déplacements pendulaires pour les actifs en emploi,
au-dela méme des limites départementales. Ces trajets s'ef-
fectuent relativement plus souvent en véhicule personnel qu’en
transports en commun : 84 % des actifs en emploi de 15 ans
ou plus se rendent au travail avec leur voiture (80 % en région)

Taux d'actifs travaillant dans g <
leur commune de résidence  /
[12,3%-141%

CO141%-22,6%

contre 2 % en transports en commun (6 % en région). Dans le B 226%-333%
contexte actuel de codt élevé des énergies, ces déplacements I 33,3 % - 48,5 %

W 485 % -

— N

peuvent étre source de fragilité économique pour les ménages. e

Pour rappel, une étude de I'lnsee de 2015 montrait que 16 %
des ménages deux-sévriens étaient en situation de vulnérabilité
énergétique liée au carburant, soit 6 points de plus qu'au niveau
national, ce qui plagait le département en téte dans I'ancienne
région Poitou-Charentes. Le développement du télétravail, non
mesuré suffisamment a ce jour pour étre étudié a cette échelle,
pourrait toutefois en limiter les effets.

Dans le département, en 2020, plus de la moitié des emplois
releve de la catégorie employés ou ouvriers (respectivement
27,8 % et 25,6 % des emplois). Cette demiére est d'ailleurs
surreprésentée par rapport au niveau régional ou la part d’ou-

vriers est de 21 %. Dans les territoires, de fortes disparités s'ob- Catégories socioprofessionnelles et emplois non salariés
servent : o .
e Plusde33% d’employés dans le Haut Val de Sévre - Part des... dans le nombre d’emplois au lieu de travail en 2020
* Plus de 40 % d'ouvriers dans I'Airvaudais-Val du Thouet ; prof, e ticans
o . . T . o v, etprof. ' ... Agriiemplois
27 % de professions intermédiaires et prés de 21 % de Employés Ouvriers In:;rrzsed Intellect. cg}r]r;r;; expl. | non
cadres et professions intellectuelles supérieures dans le U ot salariés
Niortais ; Dépt 27,8 256 232 134 63 371 131
e Des part.s plus elevges d’artisans, .commer(;ants, chefs (ho?segg o 22 323 20,4 81 73 581 159
d’entreprises et d’agriculteurs exploitants dans le Val de =
ny . , , Région 28,3 21 25,5 14,4 8,2 2,6 16
Gatine et le Mellois qu'en moyenne départementale ;
¢ Une Surreprésentat|on des ouvriers dans le Bressuirais et Sources : Insee, RP2020 — taux de chémage localisés et taux de ch6-
mage au sens du BIT ; DARES, FRANCE TRAVAIL, DREETS NA

le Thouarsais. Traitement OSS/CPAM79

Zoom sur les 135 000 emplois salariés du département
Taux de feminisafion : De 46,4 % dans le Haut Val de Sévre a 52,4 % dans le Niortais (DS : 50,4 % ; NA: 51 %)
Nombre et taux d’emplois précaires Proportion de salarié(e)s 3 temps partiel Nombre et part de jeunes non insérés

par sexe
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. . |
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5 251 =
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oo 29,1 2|
CC Val de Gatine 51 | Biesnme
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CC de Parthenay- 32,3 e
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CC Airvaudais-Val du 30
Thouet | 5|
CA du Bocage 31,7
Bressuirais WA 02000000 w ...
CC du Thouarsais 6] 30,1
a 281
T Deux-Sévres

22 600 salariés en emplois dits pre- 25 5 500 jeunes deux-sévriens ages de
caires (CDD, Intérim, emplois aides, 15 & 24 ans non insérés (ni en emploi,
apprentissage) 0% 0% 0% S0% 0% ni en formation)

+7,6 % entre 2009 et 2020 IS DB hEmmes + 6,6 % entre 2009 et 2020
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Evolution du taux de chémage dans le département

== France métropolitaine
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- el ’r\ m— DeUx-SEVres

Nombre de demandeurs
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Taux de chdmage
T2 2023
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Le taux de chdmage dans le département a toujours été infé-
rieur a celui de la région et de la France depuis 2018 (2 points
de moins). Il s’établit au 4éme trimestre 2023 a 5,4 %, plagant
ainsi les Deux-Sévres comme le département le moins touché
en Nouvelle-Aquitaine, et au 6éme rang des départements de
France métropalitaine.

Le département affiche également une faible augmenta-
tion du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en ca-
tégories AB,C sur 1 an (+ 0,2 %, + 0,9 % en région et +
0,4% en France). Ainsi, au 4éme trimestre 2023, 23 170
personnes en recherche demploi sont inscrites a Pdle
Emploi, soit 5 % des demandeurs demploi de la région.

Dans le détail :

53,1 % des demandeurs d’emploi sont des femmes ;
15,5 % ont moins de 25 ans (taux le plus élevé avec la
Vienne) ;

28 % ont 50 ans ou plus

41,7 % le sont depuis au moins un an (taux le plus faible) ;
47,5 % sont sans emploi (sans activité réduite - cat A - taux
le plus faible apres la Vienne).

Au cours du 4éme trimestre, 2 489 personnes se sont inscrites
a Pole Emploi (- 1 % sur 1 an), principalement suite a une fin
de contrat (559 ; + 5,5 % sur 1 an) ou suite a une fin de for-
mation ou stage, maladie/matemité, recherche d’emploi aprés
une période sans travailler (434 ; + 0 % sur 1 an). Parraliéle-
ment, 2 433 personnes sont sorties des listes, principalement
pour défaut d'actualisation (1 014 ; - 14,9 %) et reprise d’emploi
(427 ;-7,8 %).

@ EMPLOYEURS, EMPLOYES ET ASSURANCE MALADIE

Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2023, prés de
60 500 arréts ont été indemnisés par la Caisse primaire
d’assurance maladie des Deux-Sévres. Prés de 85 % de
ces arréts étaient liés a une maladie, 7 % a une maternité/
patemité et 8 % a un accident de travail / maladie profes-
sionnelle. La proportion d’arrét maladie a diminué depuis
2022, en lien avec I'effet Covid du début d'année 2022.

Moins de la moitié des arréts (48 %) ont été subrogés : l'em-
ployeur verse le salaire normalement durant l'arrét et ' Assu-
rance Maladie Iui verse directement les indemnités journa-
lieres. Ce taux varie selon le risque : 50 % pour les arréts
maladie, 39 % pour les AT/MP. La subrogation est croissante
avec la taille d'entreprise : 38 % des arréts pour des sala-
riés de PME ont été subrogés, 62 % pour les entreprises de
taille intermédiaire et 68 % pour les grandes entreprises. Au
regard des secteurs d’activités, les entreprises des activités
financiéres et d'assurance (89 %), les industries extractives
(77 %) et les établissements d’activité immobiliéres (71 %)
sont celles qui relativement subrogent le plus. Les industries
manufacturiéres (fabrication de produits alimentaires, de ma-
chines...), qui comptabilisent le plus d'arréts (6 400) sur la
période, subrogent a hauteur de 62 %.

Répartition des arréts par risque en 2022 et 2023

EAT_MP
[ Maladie
[ Maternite

Paternite

Zoom sur les indemnités journaliéres (IJ hors Covid) entre le Ter janvier ef le 31 décembre 2023 dans les Deux-Sévres
A période comparable, le montant global d’indemnisation est en hausse de + 1,8 %,

2 081 000 jours (maladie et acci-
dent du travail)
78 millions € versés

portée principalement par la hausse du montant versé pour les IJ maladie (+ 2,3 %). En
région, I'évolution globale est de + 5,1 %. Pour autant, le nombre de jours indemnisés
(a l'instar du nombre d’assurés) est en diminution de - 1,5 % au niveau départemental
(+ 1,2 % en région), 'une des plus importantes diminution régionale. Ces évolutions

pouvant paraitre paradoxales sont la conséquence d’un effet tarif et recours :

41 000 assurés indemnisés

27%s de la population couverte
éligible

1 913 € montant moyen

« des montants d'indemnisations en augmentation chez les 50-59 ans, classe d’age la
plus représentée parmi les assurés indemnisés (leurs dépenses représentent 67 %
de I'évolution totale) ;

« conjugués a une diminution du nombre d’assurés indemnisés chez les 20-59 ans qui
représentent 90 % des assurés indemnisés. Sans cela, la hausse du montant global

d'indemnisation dans les Deux-Sévres serait plus importante.

0SS™- 2024



AGIR ENSEMBLE, PROTEGER CHACUN

Nombre et taux d'arréts subrogés
selon |a localisation de I'entreprise
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La répartition géographique des arréts et des taux de su-
brogation fait ressortir deux espaces distincts : le sud du
département avec un nombre d’'arréts subrogés substan-
tiel, en lien avec un nombre d’emploi conséquent sur ce
territoire et notamment Niort ; le nord du département, de
Thouars a Bressuire, avec le nord-est vendéen et le sud
du Maine-et-Loire, ce qui recoupe les informations liées
aux déplacements pendulaires vus précédemment vers
ces 2 départements limitrophes. Plus largement, cette
carte montre I'étendue de la couverture d'une CPAM
au-dela méme de la limite administrative a laquelle elle
se rattache, et par la méme des situations auxquelles elle
peut étre confrontée.

En moyenne sur la période, le délai de traitement des
arréts (c'est-a-dire le temps entre le 1er jour de l'arrét de
travail et la date du 1er paiement) est de 27 jours : 19
jours avant réception de I'attestation de salaire + 8 jours
de traitement. La premiére période, appelée délai d’en-
VoI, varie sensiblement selon les caractéristiques des en-
treprises :

e De 9,3 jours pour les entreprises de plus de 10 000 sa-
lariés a 31 pour celles entre 5 000 et 10 000 ;

e De 15,9 jours pour les entreprises du Maine-et-
Loire a 27,8 jours pour celles de Gironde ;

e De 15 jours pour les entreprises utilisant la Décla-
ration sociale nominative (DSN) a 28 jours pour
les autres :

e De 10 jours pour le secteur des industries extrac-
tives & 23 jours pour celui des activités financiéres
et d’assurance.

@ Les outils nationaux et locaux 3 destination des employeurs

©

Plateforme
Employeurs

3679

Net-Entreprises est dédié a la gestion des déclara-
tions sociales pour les entreprises.

Le site Questionnaire Risques Professionnels offre

la possibilité de saisir en ligne les questionnaires
relatifs aux accidents du travail et aux maladies pro-
fessionnelles. Il permet également d’accéder visuelle-
ment aux piéces justificatives et de suivre I'évolution
du dossier.

La newsletter « 3 minutes entreprises » offre une
synthése rapide et informative sur les actualités et
services dédiés aux entreprises, facilitant ainsi la
veille et la compréhension des informations essen-
tielles en un court laps de temps.

Le site Ameli/entreprises de la CPAM constitue une
plateforme essentielle, offrant aux entreprises un
acces simplifié aux services et informations liés a la
protection sociale.

La plateforme téléphonique employeur joignable au
3679 (du Lundi au Vendredi de 8h30 a 16h30) est un sup-
port dédié aux employeurs, facilitant les échanges et four-
nissant des informations précieuses sur les démarches.

Le portail employeurs de la CPAM 79 vous permet de
retrouver :
¢ infos nouveautés,

¢ |es délais de traitement hebdomadaires de la caisse,
¢ les prochaines dates de webinaires,

les replays,

e comment nous contacter,

o I'abonnement a la newsletter ...

La page Linkedin « Infos Entreprises Deux-Sévres » vous
informe des actualités législatives et des téléservices, des
bonnes pratiques ainsi que des trucs et astuces pour facili-
ter la gestion des téléservices.

Conception et production : OSS79 - CPAM79
Directrice de la publication : Charlotte Renon
Réalisation : Jean-Christophe Charles
Maquette : Thibaud Marchaudon, Emilie Thibault
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https://www.net-entreprises.fr/
https://questionnaires-risquepro.ameli.fr/login
https://www.ameli.fr/deux-sevres/entreprise/votre-entreprise/newsletter-3-minutes-entreprises
https://www.ameli.fr/deux-sevres/entreprise
https://portail-employeurs.cpam79.fr/
https://www.linkedin.com/in/infos-entreprises-deux-s%C3%A8vres-1074a1240/

