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Cliquez sur la 

pastille 

«Compte 

Entreprise» 
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Puis cliquez sur «Gérer un 

dossier d’indemnités 

journalières»

Sélectionnez l’établissement sur lequel est 

rattaché le salarié. A savoir, si vous gérez 

plus de 50 SIRET, il faut saisir le SIRET 

concerné par le dépôt
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Renseignez le N° de Sécurité Sociale du 

salarié concerné par le dépôt de pièce

Nouveau: sécurité renforcée

Renseignez les 3 premiers caractères du 

nom de naissance ou d’usage

Si un message d’erreur apparait, contactez

la caisse de rattachement du salarié
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Renseignez la nature de 

l’absence, le dernier jour 

travaillé (DJT) et l’origine 

de l’attestation de salaire 

(signalement DSN ou 

saisie Net-Entreprises)
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Sélectionnez ensuite 

l’origine de la création 

du dépôt

Ajoutez le justificatif que vous 

souhaitez transmettre au format 

PDF, 5 MO maximum
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Si vous ne trouvez pas le 

justificatif que vous souhaitez 

déposer, cliquez sur «Ajouter un 

justificatif supplémentaire»
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Vous pouvez rédiger 

un commentaire si 

besoin

Cliquez sur «sauvegarder» 
(si vous souhaitez conserver votre 

envoi pour un envoi ultérieur).

Enfin, cliquez sur «valider» 

pour envoi à la caisse de 

rattachement du salarié

Cliquez ici si vous 

souhaitez 

abandonner votre 

dépôt de pièce
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Le Menu « suivre les dossiers d’indemnités journalières »

permet de suivre l’état des pièces transmises par dossier 

(par salarié, par risque et par dernier jour de travail).

Un dossier peut 

être recherché par 

filtre

Si vous avez un 

autre document a 

rajouter au dossier 

(qui correspond au 

même arrêt de 

travail)




